5S giver dig:

* Mindre spildtid og faerre frustrationer, da
du ikke skal lede efter ting

* Mindre pladsbehov, da du har sorteret og
smidt vaek

* Forbedret indretning af arbejdspladsen,
da du har alt det vigtige lige i naerheden

* Bedre sikkerhed, da alt har en fast plads.
Det star derfor ikke uhensigtsmaessigt og
skaber ikke farlige situationer

* Qgetselvdisciplin til at holde orden efter
et fastlagt system.

Lean er sund fornuft sat i system

5S er et af de vaerktejer, der indgdr i Lean.

Lean handler om at skabe mere vaerdi med feerre res-
sourcer. Lean betyder 'trimmet’ og gar ud pa at ege pro-
duktiviteten gennem effektivisering.

Lean er ikke et fikst og feerdigt system, der kan indferes
pa én gang, men en lebende proces. Malet med Lean er
i hoj grad at skabe en kultur, hvor bade ledere og medar-
bejdere konstant seger smartere mader at tilrettelaegge
arbejdet pa.

Bestil '5S ’oglas mere pa:
www.arbejdsplan.kvaeg.dk

er finder du ogsa navne og kontaktoplysninger pa de
de Leanradgivere.

Stempel

Videncentret for Landbrug, Kveg
Agro Food Park 15, Skejby, 8200 Aarhus N, T 8740 5000

5S er et produkt under projekt’Arbejdsplanlagning pa sterre kvaegbe-
drifter’ udviklet i samarbejde med lokale radgivningscentre.

Den Europaiske Union ved Den Europaiske Fond for Udvikling
af Landdistrikter og Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget i finansieringen af projektet.

Lean
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Navnet 5S er en forkortelse af fem skridt til at opna sy-
stem, orden og effektivitet.

De 5 skridt

Sortér

Systematisér

Skinnende rengering og oprydning
Standarder

Selvdisciplin.

vibkwnNe

Derfor er 5S sa god

5S er fantastisk, fordi det giver bedriften en her-og-nu-
effekt. Man far skabt orden og systemer, og derved far
man frigivet mere tid til det, der skaber vaerdi.

Her er skabt system ved at markere alle redskaber, som herer til
i kostalden, med redt. Sd ved alle, hvor en Vvildfaren’ skovl herer
hjemme.

Sadan foregar 5S

Udvzelg ét omrade ad gangen, hvor du vil gennemfere
5S, fx i malkestalden.

1.Sortér

Sorter forst det vaesentlige fra det uvaesentlige efter fel-

gende system:

* Markér alle ting med grenne, gule og rede post-it

* Det, der bruges dagligt, markeres med grent

* Det, der bruges ugentligt/manedligt, markeres
med gt

* Det, der bruges arligt/aldrig, markeres med redt.

2. Skab system

Skab system ved at give hver ting en fast plads, et 'hjem’.
Ting, der er markeret med grenne post-it, far en fast plads
teet pa arbejdsgangene, sa de altid er i naerheden af med-
arbejderen. Gule far en fast plads i neerheden. Genstande
markeret med redt smides vaek eller flyttes pa fjernlager.

3.Skinnende rengoring

Nar der er ryddet op og sorteret, geres der rent, og
efterfelgende vil omradet veere let at holde rent. St ren-
geringen i system med faste tidspunkter og personer.

4.Standarder

Beslut, hvordan der skal se ud det pageldende sted, altsa
skab en standard — hvor de faste pladser skal vaere, hvor-
nar der skal opfyldes flasker osv. Heeng evt. et foto op af
jeres standard, sa ingen er i tvivl.

5.Selvdisciplin

Det vigtigste og svaereste er at fastholde det system, man
har lavet. Det anbefales, at | laver en fast procedure for at
fastholde orden.

Pris og bestilling

En 5S-pakke indeholder:

* Enlille kasse med tuscher samt rade, gule
og grenne post-it

* En’'Kom godtigang-guide’, deri korte
vendinger giver indspil til emner, man ber
vaere bevidst om i opstarten.

Pris: kr. 100,-

Erfaringerne viser, at du far det bedste resultat
med bedriftens ferste 5S-forleb, nar det gen-
nemferes i samarbejde med en certificeret
Leanradgiver.

Fa yderligere information/bestil 5S hos
din Leanradgiver, eller pa:

www.arbejdsplan.kvaeg.dk
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